
江西师范大学学生处
学工字〔2018〕82号
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
关于做好2019年度校内勤工助学岗位申报的通知

各用工单位：

2019年度勤工助学聘岗工作采取本学期先申报岗位，下学期再组织招聘的工作方式，请各相关单位对本单位勤工助学岗位使用情况进行全面梳理，结合工作实际需要和上一年度设岗情况，拟定2019年勤工助学岗位和数量。为做好申报、聘岗工作，现将有关要求通知如下：
一、从本单位的实际需求出发，科学合理设置勤工助学岗位，精简用工人数。
二、建立健全培训、管理制度，做好学生岗前培训，规范工作内容、办事流程、劳动纪律等。
三、切实加强本单位干部职工的教育管理，明确岗位工作职责，牢记大学“育人”职责要求，用自身良好的工作形象影响学生，用自身丰富的工作经验引导学生，使勤工助学学生达到教育、锻炼、提高的目的。

四、完善勤工助学考核制度。既要综合考核学生在用工岗位的工作表现，也要兼顾其思想和学习表现。
另外，2019年度勤工助学学生将于2019年4月正式上岗。2018年度勤工助学本学期工资发放到12月, 2019年春季开学，学生继续上岗至2019年3月底结束。

请各用工单位按照从精从紧、务实高效的原则，申报2019年勤工助学岗位，如实填入附表中，由本单位主要负责人签字同意、加盖单位公章后，于12月25日下班前将《江西师范大学2019年度勤工助学岗位设置申报表》电子稿通过OA报学生资助管理中心边艳老师，同时报送一份加盖单位公章的纸质稿（A4纸）。逾期未报视为放弃。
未尽事宜请垂询：88120128
附件：江西师范大学xx单位2019年勤工助学岗位设置申报表
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附件：     江西师范大学XX单位2019年度勤工助学岗位设置申报表
用人单位（盖章）：                          负责人：                                        申报时间：     年    月    日
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     说明：1、工作时间安排，是指每周或每月的工作时间。

     2、总计设岗数为用工单位2019年拟聘人数总和。

     3、此表务必于2018年12月25日前交学生资助管理中心边艳处（电话：88120128），逾期不交此表，视为不设置岗位。
抄报： 学校领导。                                                                             
抄送： 学工委成员单位。                                                                        
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