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关于做好2018届毕业生教育管理

和文明离校工作的通知
各学院、有关单位：

毕业生文明离校是大学生精神风貌的集中展现，是对学校育人成果和管理水平的集中检验，直接关系到学生切身利益，关系到学校的安全稳定和社会声誉。为进一步做好2018届毕业生教育管理和文明离校工作，营造和谐稳定、诚信感恩、健康活泼、情浓意切的校园文化氛围，增强学生的母校情结和感恩意识，确保广大毕业生安全离校、文明离校、温暖离校，现将有关工作通知如下：

一、高度重视，扎实做好毕业生教育管理工作

做好毕业生教育管理和文明离校工作是本学期学校的一项重要工作。各学院、各有关单位要明确工作职责，增强服务意识，落实工作任务。

1、要高度重视毕业生离校前的各项教育工作，认真制定毕业生离校工作计划，有效开展文明离校教育活动，创造文明、和谐和温馨的校园氛围，确保我校今年毕业生安全、文明、有序离校。

2、学院领导、学工干部要深入寝室，深入学生，通过个别谈心、开毕业主题班会等形式加强与毕业生交流，掌握毕业生的思想动态，解决问题、化解矛盾。在毕业生离校期间，对工作认真负责、效果显著的辅导员，要给予表扬和鼓励；对工作不负责、造成不良影响的，要给予批评教育。

3、要注重发挥学生党员、学生干部在离校期间的“自我教育、自我管理、自我服务”作用。教育他们明确自己的职责，在关键时刻必须起到模范作用，不仅自己要带好头，更要积极参与到文明离校的教育管理工作中来。各学院要建立学生党员、学生干部的协管机制，畅通信息渠道，预防不良行为和违纪现象的发生。

二、广泛宣传，努力营造充满人文关怀的校园氛围

各学院要在自己的职责范围内做好氛围营造工作，积极营造严谨、活泼、充满人情味的校园氛围。

1、各学院要通过电子显示屏、广播站、宣传橱窗等，宣传学校文明离校的通知精神和要求。

2、学工部门、校团委要向全校毕业生发出文明离校倡议书，号召广大毕业生热爱母校，自觉遵守学校规章制度，倡导文明离校、关爱母校、惜别离校的良好风尚，要在校园内悬挂欢送毕业生的宣传横幅，像迎接新生报到一样热情地欢送毕业生离校。
3、各学院要通过组织召开毕业生座谈会、交流会、师生联谊会、毕业留言、毕业晚会、毕业典礼、毕业欢送会等毕业纪念活动，引导广大毕业生在大学的最后时光给母校留下好形象、给老师留下好印象、给在校学生留下好榜样。

三、做好服务，切实落实文明离校各项工作任务

各学院、有关单位要强化服务意识，增强工作的责任感和主动性，创造性地开展各项工作，为毕业生顺利离校创造良好的条件。

1、要从维护校园稳定的大局出发，重视毕业生离校工作，做好值班安排，热情接待毕业生，为毕业生提供优质服务，便捷、高效地为毕业生办理离校手续。

2、要开展深入细致的摸排工作，排查影响毕业生文明离校的安全隐患，重点检查学生学业完成情况、素质拓展完成情况、教材费结算、户籍档案移交、寝室整理和各类奖助学金发放等学生关心的问题，确保毕业生能安心、舒心地离校。
3、各学院辅导员、班主任要及时了解掌握毕业生的思想动态和生活所需，对毕业生的学习、就业派遣及生活等方面的困难和问题，要及时做出说明、解释、处理和协调，发现重大情况要及时报告。

4、毕业生离校期间，各学院要加强值班工作。值班人员要坚守岗位，认真履行职责，热情接待毕业生，了解毕业生文明离校情况，及时处理各类突发事件，做好信息交流与反馈等。
5、学生处编制发放毕业生离校程序表，各学院负责督促毕业班级按照程序表做好离校手续办理工作。
各学院要召开工作会进行专题部署，要将本通知精神传达到毕业生；要加强对不文明离校行为的查处，重申学校对蓄意破坏公物、醉酒闹事等严重违法违纪者给予校纪处分的规定，及时处理和通报有关事件；要结合通知精神，根据学院实际情况，创新工作方法，责任到位、措施到位、服务到位，落实到位，切实做好毕业生的教育管理和文明离校工作，为2018届毕业生顺利走向人生下一阶段共同努力。
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抄报： 学校领导。                                                      
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